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Trybunal Konstytucyjny

Sygn. akt SK 19/17

Pismo procesowe

W odniesieniu do pisma procesowego z dnia 13 kwietnia 2018 r. Skarzacego,
tj. Pana G T. (zam. ), reprezentowanego
przez adw. Mikotaja Pietrzaka, adw. Pawla Osika, adw. Matgorzate Maczke-Pacholak
Kancelaria Pietrzak Sidor & Wspdlnicy sp.j. (ul. Sandomierska 8 lok. 5, 02-567 Warszawa),
w sprawie ze skargi konstytucyjnej o sygn. akt SK 19/17, przekazanego. przez Trybunat
Konstytucyjny przy pis$mie z dnia 18 kwietnia 2018 r. pragne wyjasni¢, ze przedstawione
przez Skarzgcego w pismie twierdzenia dotyczace zakresu dodatkowego wsparcia z tytutu
zatrudnienia pracownikéw zaliczonych do tzw. schorzen szczegoélnych (w zakresie wplat
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz subsydiéw placowych),
nie znajduja odzwierciedlenia w danych statystycznych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepelnosprawnych (PFRON).

Pojecie schorzen szczegdlnych (specjalnych), we wspomnianym wyzej zakresie
obejmuje:

— schorzenia wymienione w § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 18 wrze$nia 1998 r. w sprawie rodzajow schorzen uzasadniajgcych obnizenie
wskaznika zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizania
(Dz. U. Nr 124, poz. 820) tj. chorobe Parkinsona, stwardnienie rozsiane, paraplegie,
tetraplegie, hemiplegie, znaczne uposledzenie widzenia ($lepote) oraz niedowidzenie,
gluchote i gluchoniemote, nosicielstwo wirusa HIV oraz chorobe AIDS, epilepsije,
przewlekle choroby psychiczne, upo$ledzenie umystowe, miastenie, pézne powiklania
cukrzycy — w odniesieniu do obnizenia wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych;

— schorzenia okreslone w art. 26a ust. 1b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 511, ze zm.) tj. chorobe psychiczna, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia
rozwojowe lub epilepsj¢ oraz niewidomych — uprawniajgce pracodawce do uzyskania
zwigkszonego dofinansowania.

o]



Z danych uzyskanych przez Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych z PFRON wynika, ze $wiadomo$¢ pracodawcow w kwestii korzysci
wynikajgcych z zatrudniania pracownikéw cierpigcych na schorzenia szczegdlne jest wysoka.

1. Pracodawcy zwolnieni z wplat na PFRON (zal. 1).

Pracodawcy zatrudniajac osobe¢ niepetnosprawng ze schorzeniem szczeg6lnym
moga obnizy¢ wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych i nie dokonywaé wplat
na PFRON.

W 2016 r. blisko 1/5 ($rednio 20,10%) pracodawcéw zwolnionych
z dokonywania wptat zatrudniala osoby niepetnosprawne ze schorzeniami szczeg6lnymi.
Podobne proporcje wystapity w 2017 r. — §rednio 20,7%.

2. Pracodawcy zobowiazani do wplat na PFRON (zal. 2).

Pracodawcy zobowigzani do wplat na PFRON zatrudniajac osobg ze schorzeniem
szczego6lnym obnizajg nalezng wplate.

W 2016 r. i 2017 r. $rednio 3,5% pracodawcow zatrudnialo osoby niepelnosprawne
ze schorzeniami szczegdlnymi. W grupie oséb niepelnosprawnych w stopniu znacznym
zatrudnionych przez platnikéw wplat na PFRON w 2016 r. 33,5% o0séb stanowily
osoby ze schorzeniami szczeg6lnymi, w 2017 r. 32,5%. Sposréd osdéb z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci w 2016 r. 4,6% o0s6b stanowily osoby ze schorzeniami
szczegblnymi, w 2017 r. — 4,45%.

3. Pracodawcy  korzystajacy ze zwig¢kszonego miesigcznego dofinansowania
do wynagrodzen pracownikow niepelnosprawnych (zat. 3).

Kwoty maksymalne miesiecznego dofinansowania wynosza: 1800 zi, 1125 zt, 450 zi
— w przypadku os6b niepetnosprawnych zaliczonych odpowiednio do znacznego,
umiarkowanego i lekkiego stopnia niepelnosprawnosci. Kwoty te zwicksza si¢ o 600 zi
w przypadku os6b niepetnosprawnych, w odniesieniu do ktérych orzeczono chorobg
psychiczng, upos$ledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje
oraz niewidomych.

Pracownicy niepetnosprawni posiadajacy schorzenia specjalne stanowig znaczng
czes¢ pracownikow, ktérych wynagrodzenie jest dofinansowywane ze Srodkéw PFRON
(zarejestrowanych w systemie Obstugi Dofinansowan i Refundacji — SODiR).

Liczba pracownikéw niepelosprawnych ze schorzeniami specjalnymi w ciggu
ostatniej dekady wzrosta o 153 %, tj. o 41,8 tys. 0séb, podczas gdy w tym samym czasie
liczba wszystkich pracownikéw niepetnosprawnych zarejestrowanych w SODiR PFRON
wzrosta o 57,7 tys. (czyli o 30%).

Z roku na rok udzial pracownikéw niepelnosprawnych ze schorzeniami specjalnymi
wsrod pracownikéw zarejesrtowanych w SODiR PFRON rosnie.

W ciaggu ostatniej dekady udziat pracownikéw niepelnosprawnych ze schorzeniami
specjalnymi wsréd ogétu pracownikéw niepetnosprawnych zarejestrowanych w SODIR
PFRON wzrést o0 13,4 pkt proc (z poziomu 14,3% w grudniu 2008r. do 27,7% w grudniu
2017r.). Mozna przypuszczaé, ze tak duzy wzrost byl spowodowany rosngcym
zainteresowaniem pracodawcow w zakresie zatrudniania 0s6b niepelnosprawnych
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ze schorzeniami specjalnymi, a co za tym idzie zwigkszeniem poziomu doplat
do wynagrodzenia dla tej grupy pracownikow niepelnosprawnych.

Dane z grudnia 2008 r. wskazuja ze na 191397 oséb niepelnosprawnych
zarejestrowanych w SODIR, o0s6b ze schorzeniami szczegélnymi bylo 27 308. Osdb ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci byto 8 103, 0s6b z umiarkowanym stopniem 73 228,
z lekkim stopniem 110 065, z czego ze schorzeniami szczegélnymi byto odpowiednio: 3 184,
131041 11 019 osob.

Wedltug danych za grudzieni 2017 r. sposrod 248 725 pracownikéw ogdtem, 68 999
posiadalo schorzenia specjalne. Natomiast na 20 555 pracownikéw ze znacznym stopniem
niepelnosprawnoséci 7 891 posiadalo schorzenia szczegélne, sposrod 158 728 oséb
z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnos$ci 48 345 posiadalo schorzenia specjalne,
natomiast 0séb z lekkim stopniem zarejestrowanych w systemie SODiR byto 69 442, w tym
12 763 ze schorzeniami szczegdlnymi.
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Elzbieia Rafalski

Zataczniki:
1. Tabela - Pracodawcy zwolnieni z wplat.
2. Tabela - Pracodawcy zobowigzani do wplat.
3. Dane SODIiR na dzief 5 marca 2018 r.

W zalgczeniu:
4 odpisy pisma wraz z zatagcznikami
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