USTAWA
z dnia 16 grudnia 2010 r.

o racjonalizacji zatrudnienia w panstwowych jednostkach budzetowych
i niektorych innych jednostkach sektora finansé6w publicznych
w latach 2011-2013

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

Art. 1.

1. Ustawa okresla zasady, sposéb i tryb przeprowadzenia racjonalizacji zatrudnienia w
panstwowych jednostkach budzetowych i niektérych innych jednostkach sektora fi-
nansow publicznych.

2. Celem ustawy jest:

1) ograniczenie zatrudnienia w czgsci jednostek wykonujacych zadania z zakresu
administracji publicznej;

2) zwigkszenie efektywnoSci wykonywania zadai przez zmiany w strukturze za-
trudnienia;

3) stworzenie mozliwosci obniZenia kosztéw funkcjonowania administracji pu-
blicznej.

Art. 2.

Przepisy ustawy stosuje sig¢ do oséb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, zwa-
nych dalej ,,pracownikami”, w:

1) panstwowych jednostkach budzetowych,

2) Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

3) Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych,

4) Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

5) Narodowym Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
6) Narodowym Funduszu Zdrowia,

7) Panstwowym Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelmosprawnych,

8) Agencji Mienia Wojskowego,

9) Agencji Nieruchomo$ci Rolnych,

10) Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,



11) Agencji Rezerw Materiatowych,

12) Agencji Rynku Rolnego,

13) Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczoéci,
14) Wojskowej Agencji Mieszkaniowej

— zwanych dalej ,jednostkami”.

Art. 3.
Przepiséw ustawy nie stosuje sie do bedacych panstwowymi jednostkami budzetowymi:

1) szkét 1 placdwek, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o sys-
temie oé$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z péZn. zm.l)), prowadzo-
nych przez organy administracji rzadowej;

2) podmiotéw, o ktérych mowa w art. 139 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.z)), Z zastrze-
zeniem art. 4;

3) jednostek Policji, Strazy Granicznej i Panistwowej Strazy Pozarnej;

4) jednostek zatrudniajacych w dniu wejscia w zycie ustawy ponizej 20 pracow-
nikéw, w przeliczeniu na pelme etaty, z wyjatkiem jednostek organizacyjnych
podleglych ministrowi wlasciwemu do spraw zagranicznych majacych siedziby
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej oraz jednostek organizacyjnych
podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowe;j.

Art. 4.

1. W podmiocie, o ktérym mowa w art. 139 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych, mozna przeprowadzi¢ racjonalizacje zatrudnienia na zasa-
dach okreslonych w ustawie, majac na wzgledzie realizacjg celu okreslonego w art.
1ust. 2,

2. Do racjonalizacji zatrudnienia, o ktérej mowa w ust. 1, nie stosuje sie przepiséw
rozdzialéw 3 1 4, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku przeprowadzenia racjonalizacji zatrudnienia w podmiocie, o ktérym
mowa w art. 139 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
kierownik tego podmiotu, w terminie do dnia 31 stycznia 2014 r., przedstawia Pre-
zesowi Rady Ministréw informacj¢ o wynikach przeprowadzonej racjonalizacji za-
trudnienia wedtug stanu zatrudnienia pracownikéw na dzien 31 grudnia 2013 r., w
podziale na grupy lub nazwy stanowisk, zgodnie z wzorem raportu koricowego o-
kreslonym w przepisach wydanych na podstawie art. 21. Informacje niejawne prze-

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703
iNr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091,
Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 . Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz.
1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280
i Nr 181, poz. 1292, z 2008 1. Nr 70, poz. 416, N1 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz.
1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705
oraz z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nt
123, poz. 835 i Nr 152, poz. 1020.
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kazuje si¢ z zachowaniem zasad okreslonych w przepisach o ochronie informacji
niejawnych.

Art. 5.

1. Racjonalizacj¢ zatrudnienia jest obowiazana przeprowadzié osoba wlasciwa w za-
kresie dokonywania za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w
rozumieniu art. 3' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.3)) wobec pracownikéw zatrudnionych
w jednostce, zwana dalej ,.kierownikiem jednostki”.

2. W urzedzie obstugujacym ministra wiasciwego do spraw zagranicznych i jednost-
kach organizacyjnych podlegtych ministrowi wasciwemu do spraw zagranicznych
majacych siedziby poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej racjonalizacje za-
trudnienia przeprowadza dyrektor generalny stuzby zagraniczne;j, ktéry wykonuje w
stosunku do tych jednostek obowiazki kierownika jednostki okreslone w ustawie.

Art. 6.

1. W ramach racjonalizacji zatrudnienia przeprowadzane jest zmniejszenie zatrudnie-
nia pracownikéw w jednostce co najmniej o 10 % liczby ich etatéw ustalone;j
zgodnie z ust. 3 1 4, z zastrzezeniem ust. 2 i 5-7.

2. W podmiocie, o ktérym mowa w art. 139 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych, w ramach racjonalizacji zatrudnienia mozna przeprowadzié
zmniejszenie zatrudnienia pracownikéw w tym podmiocie na poziomie innym niz
ustalony zgodnie z ust. 1.

3. Kierownik jednostki ustala $rednig liczbe etatéw pracownikéw w jednostce, biorac
za podstawg liczbe etatow na dzief 30 czerwca 2010 1. i liczbe etatéw na dziefi wej-
$cia w zycie ustawy.

4. Srednia liczbe etatéw ustalong w sposéb okreslony w ust. 3 pomniejsza si¢ o etat
lub czesé etatu:
1) osoby zajmujacej kierownicze stanowisko pafistwowe;
2) kierownika jednostki niebgdacego osoba zajmujaca kierownicze stanowisko
panstwowe;

3) gtéwnego ksiggowego jednostki, gléwnego ksiegowego czedci budzetowej,
ktdrej dysponentem jest wojewoda, oraz gléwnego ksiggowego czesci budze-
towej, ktérej dysponentem jest minister albo kierownik urzedu centralnego;

? Zmiany tekstu Jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i
Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz.
1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075,
Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz.
1608 1 Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz.
2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104,
poz. 708 1 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr
89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr
116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58,
poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704 o-
raz z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228 i Nr 224, poz. 1459,
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4) audytora wewnetrznego jednostki;
5) pelmomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych jednostki;

6) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pracownika zatrudnio-
nego w jednostce przy innej pracy, ktéremu powierzono wykonywanie zadan
tej shuzby, o ktérych mowa w art. 237" § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy; :

7) pracownika objetego szczegblng ochrong przed wypowiedzeniem lub rozwia-
zaniem stosunku pracy wynikajaca z art. 39 oraz przepiséw dzialu Gsmego u-
stawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, pod warunkiem ze ochrong ta
byt objety w dniu wejscia w zycie ustawy;

8) pracownika zatrudnionego w jednostce organizacyjnej podleglej ministrowi
wiasciwemu do spraw zagranicznych majacej siedzibg poza granicami Rzeczy-
pospolitej Polskiej, na podstawie umowy o pracg zawartej zgodnie z prawem
pafistwa przyjmujacego;

9) pracownika, o ktdrym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991
r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pézn. zm.@);

10) pracownika bedacego spotecznym inspektorem pracy.

5. W urzedzie obslugujacym ministra wtasciwego do spraw zagranicznych i jednost-
kach organizacyjnych podleglych ministrowi wlasciwemu do spraw zagranicznych
w ramach racjonalizacji zatrudnienia przeprowadzane jest zmniejszenie zatrudnie-
nia co najmniej o 10 % sumy etatdw w urzedzie obstugujacym ministra wlaéciwego
do spraw zagranicznych i jednostkach organizacyjnych podlegtych ministrowi wia-
$ciwemu do spraw zagranicznych majacych siedziby poza granicami Rzeczypo-
spolitej Polskiej, ustalonej zgodnie z ust. 61 7.

6. Dyrektor generalny shuzby zagranicznej ustala laczna érednig liczbe etatéw pra-
cownikéw w urzedzie obshugujacym ministra wlaéciwego do spraw zagranicznych i
jednostkach organizacyjnych podleglych ministrowi wiasciwemu do spraw zagra-
nicznych majacych siedziby poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, biorac za
podstaweg liczbe etatéw na dzien 30 czerwca 2010 r. i liczbg etatéw na dzien wejscia
w zycie ustawy.

7. Srednia liczbe etatéw ustalona w sposéb okre$lony w ust. 6 pomniejsza si¢ o etat
lub czgsc etatu 0sob, o ktdrych mowa w ust. 4, oraz czlonkéw shuzby zagranicznej,
ktdrzy przed podjgciem pracy w jednostkach organizacyjnych podlegtych mini-
strowi wlasciwemu do spraw zagranicznych majacych siedziby poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej byli pracownikami panistwowych jednostek budzetowych
innych niz urzad obstugujacy ministra wlasciwego do spraw zagranicznych i zostali
wyznaczeni na stanowisko w shizbie zagranicznej w celu zapewnienia obshugi za-
dan nalezgcych do wlasciwosci innych ministréw niz minister wlasciwy do spraw
zagranicznych.

Art. 7.

Zmniejszenie zatrudnienia w ramach racjonalizacji zatrudnienia moze nastapié przez:

“ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1080
i Nr 128, poz. 1405, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 63, poz. 590 i Nr
213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407, z 2008 r. Nr 90, poz. 562.
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1) rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy, w tym z pracownikiem posiadaja-
cym prawo do emerytury lub renty;

2) niezawarcie z pracownikiem kolejnej umowy o pracg, w przypadku umowy
zawartej na okres prébny, umowy zawartej na czas okre$lony lub umowy za-
wartej na czas wykonania okre$lonej pracy;

3) obniZenie wymiaru czasu pracy pracownika z jednoczesnym proporcjonalnym
zmniejszeniem wynagrodzenia za prace; :

4) inne niz okre$lone w pkt 112 pfzypadki ustania stosunku pracy.

Art. 8.

Do zmniejszenia zatrudnienia w ramach racjonalizacji zatrudnienia nie stosuje sie prze-
pisow ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90,
poz. 844, z pézn. zm.”).

Rozdzial 2
Szczegdlne warunki rozwigzywania

z pracownikami stosunkéw pracy

Art. 9,

1. Kierownik jednostki opracowuje kryteria wyboru pracownikéw, ktére maja zasto-
sowanie do zmnigjszenia zatrudnienia w ramach racjonalizacji zatrudnienia w tej
jednostce.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, kierownik jednostki podaje do wiadomosci pra-
cownikow tej jednostki w sposéb przyjety w tej jednostce, a takze udostepnia w
Biuletynie Informacji Publiczne;.

3. Kierownik jednostki zawiadamia na piSmie zakladowe organizacje zwiazkowe
dziatajace w tej jednostce o proponowanym sposobie przeprowadzenia zmniejsze-
nia zatrudnienia w ramach racjonalizacji zatrudnienia, w szczegdlnoéci przekazuje
informacjg o liczbie pracownikéw, z ktorymi zamierza rozwiazaé stosunek pracy,
oraz o kryteriach, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Zaktadowa organizacja zwiazkowa moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania za-
wiadomienia, o ktérym mowa w ust. 3, przekazaé kierownikowi jednostki opinig
dotyczaca proponowanego sposobu przeprowadzenia zmniejszenia zatrudnienia w
ramach racjonalizacji zatrudnienia.

5. Jezeli w jednostce nie dziataja zaktadowe organizacje zwiazkowe, uprawnienia tych
organizacji, w zakresie wynikajacym z ust. 3 i 4, przystuguja przedstawicielom pra-
cownikow wylonionym w trybie przyjetym w tej jednostce.

8 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 213, poz. 2081 i Nr 223, poz.
2217, 22004 1. Nr 96, poz. 959, z 2005 r. Nr 62, poz. 551, z 2006 1. Nr 79, poz. 550 i Nr 149, poz.
1077 oraz z 2008 r. Nr 86, poz. 525 1 Nr 237, poz. 1654,
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. Przy wypowiadaniu pracownikom stosunkéw pracy w ramach racjonalizacji za-
trudnienia nie stosuje sig art. 38 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Art. 10.

. Przy wypowiadaniu pracownikom stosunkéw pracy w ramach racjonalizacji za-
trudnienia stosuje sig przepisy art. 39—-41 i dzialu 6smego ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy dotyczace ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem
lub rozwiazaniem stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

. Wypowiedzenie pracownikowi stosunku pracy w sytuacjach, o ktérych mowa w art.
41 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest dopuszczalne w czasie u-
rlopu udzielonego na co najmniej 3 miesiace, a jezeli uplynat juz okres uprawniaja-
cy pracodawcg do rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia — takze w czasie
innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy.

. Wypowiedzenie pracownikowi warunkéw pracy i placy w sytuacjach, o ktérych
mowa w art. 41 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest dopuszczal-
ne niezaleznie od okresu, na ktéry urlop jest udzielony, lub okresu trwania innej u-
sprawiedliwione]j nieobecnosci pracownika w pracy.

Art. 11,

. Przy wypowiadaniu pracownikom stosunkéw pracy w ramach racjonalizacji za-
trudnienia nie stosuje sig przepiséw odrgbnych dotyczacych szczegdinej ochrony
pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwiazaniem stosunku pracy oraz ustala-
jacych szczegblne przestanki lub warunki nawigzywania lub rozwiazywania sto-
sunku pracy.

. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do pracownikéw, o ktérych mowa w art. 32 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych, oraz pracownikéw
bedacych spotecznymi inspektorami pracy, w okresie objecia szczegdlng ochrona
przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy.

Art. 12.

. Objegcie pracownika racjonalizacja zatrudnienia stanowi samoistng podstawe do
rozwiazania z nim stosunku pracy w drodze wypowiedzenia lub obnizenia wymiaru
czasu pracy pracownika z jednoczesnym proporcjonalnym zmniejszeniem wyna-
grodzenia za pracg.

. Wypowiedzenie pracownikowi stosunku pracy w ramach racjonalizacji zatrudnienia
moze nastgpi¢ nie wezesniej niz po uptywie 14 dni od dnia przekazania zawiado-
mienia, o ktérym mowa w art. 9 ust. 3.

Art. 13.

. Pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem w
ramach racjonalizacji zatrudnienia, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony w dane;
jednostce krocej niz 2 lata;
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2) dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony w danej
jednostce od 2 do 8 Iat;

3) trzymiesigeznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony w danej
jednostce ponad 8 lat.

2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowied-
nio art. 36 § o ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

3. Odprawe pienigzna, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sig¢ wedlug zasad obowiazuja-
cych przy obliczaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy, propor-
cjonalnie do wymiaru czasu pracy.

4. Wysokoé¢ odprawy pienieznej, o ktdrej mowa w ust. 1, nie moze przekraczaé
kwoty 15-krotnego minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie
odrebnych przepiséw, obowiazujacego w dniu rozwiazania stosunku pracy.

5. W razie zbiegu prawa do odprawy pienigznej, o ktérej mowa w ust. 1, z prawem do
odprawy przystugujacej z innego tytulu uprawnionemu przyshiguje jedna odprawa,
wyzsza albo przez niego wybrana.

Art. 14,

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje sig¢ przepisy ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Rozdzial 3

Obowiazki podmiotéw wlasciwych w sprawach racjonalizacji zatrudnienia

Art. 15.

1. Kierownik jednostki, w terminie do dnia 28 lutego 2011 r., przedstawia Prezesowi
Rady Ministréw informacjg o stanie zatrudnienia w tej jednostce, ustalonym zgod-
nie z art. 6, zwang dalej ,,raportem poczatkowym”, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Kierownik jednostki podlegtej lub nadzorowanej, w terminie do dnia 18 lutego
2011 r., przekazuje raport poczatkowy organowi, ktéremu jednostka podlega Iub
przez ktoérego jest nadzorowana.

3. Organ, ktéremu jednostka podlega lub przez ktdrego jest nadzorowana, weryfikuje
raport poczatkowy 1 przekazuje go, w terminie do dnia 28 lutego 2011 r., Prezesowi
Rady Ministréw.

4. Kierownicy jednostek, do ktérych nie stosuje sig przepiséw ustawy, o ktérych mo-
wa w art. 3 pkt 4, w terminie do dnia 28 Jutego 2011 r., przekazuja Prezesowi Rady
Ministréw raport poczatkowy.

5. Raport poczatkowy zawiera w szczegolno$ci informacje o:

1) ogdlnym stanie zatrudnienia w przeliczeniu na etaty, z uwzglednieniem okresu
od dnia 31 grudnia 2007 r. do dnia wejécia w Zycie ustawy oraz oséb zatrud-

nionych na innej podstawie niz stosunek pracy, z wylaczeniem uméw cywilno-
prawnych,
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2) liczbie pracownikdw w przeliczeniu na etaty, w tym pracownikéw objetych
szczeg6lng ochrong przed wypowiedzeniem lub rozwiazaniem stosunku pracy,
0 ktérych mowa w art. 10 ust. 1, oraz pracownikéw, o ktérych mowa w art, 6
ust, 4 lub 7,

3) liczbie pracownikéw w przeliczeniu na etaty objetych racjonalizacjq zatrud-
nienia,

4) funduszu wynagrodzen

—w podziale na grupy lub nazwy stanowisk.

. Raport poczatkowy zawierajacy informacje niejawne przekazuje si¢ z zachowaniem
zasad okre$lonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

. Dyrektor generalny stuzby zagranicznej sporzadza raport poczatkowy informujacy
o lgeznym stanie zatrudnienia w urzedzie obstlugujacym ministra wlasciwego do
spraw zagranicznych i jednostkach organizacyjnych podleglych ministrowi wiasci-
wemu do spraw zagranicznych majacych siedziby poza granicami Rzeczypospolite;
Polskiej.

Art. 16,

. Kierownik jednostki, w terminie do dnia 15 maja 2011 r., moze przekazaé Preze-
sowi Rady Ministréw informacje dotyczace szczegblnego charakteru zadan jed-
nostki, a takze efektywnodci wykonywanych zadar, uzasadniajace zmniejszenie
zatrudnienia w ramach racjonalizacji zatrudnienia do poziomu innego niz ustalony
zgodnie z art. 6. Przepisy art. 15 ust. 2, 3 i 6 w zakresie dotyczacym trybu przeka-
zywania stosuje si¢ odpowiednio.

. Minister, centralny organ administracji rzadowej albo wojewoda moze przekazaé
Prezesowi Rady Ministréw, w terminie do dnia 15 maja 2011 r., rekomendacje do-
tyczace racjonalizacji zatrudnienia w jednostce podlegtej lub nadzorowanej przez
tego ministra, organ albo wojewode, uzasadniajace zmniejszenie zatrudnienia w
ramach racjonalizacji zatrudnienia w tej jednostce do poziomu innego niz ustalony
zgodnie z art. 6.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, kierownik jednostki moze przekazaé réwniez
w terminie pdzniejszym, w przypadku gdy zachodzi koniecznoéé zwolnienia z
obowigzku ufrzymania zatrudnienia na poziomie ustalonym zgodnie
z art. 6.

. Prezes Rady Ministréw, w terminie do dnia 31 lipca 2011 r., moze okresli¢, w dro-
dze rozporzadzenia, jednostki:

1) uprawnione do zmniejszenia zatrudnienia w ramach racjonalizacji zatrudnienia
do poziomu innego niz ustalony zgodnie z art. 6, wraz ze wskazaniem tego
poziomu;

2) zwolnione z obowiazku utrzymania zatrudnienia na poziomie ustalonym
zgodnie z art. 6.

. W celu wydania rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 4, Prezes Rady Ministréw
dokonuje analizy danych zawartych w raportach poczatkowych.

. Wydajac rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 4, Prezes Rady Ministréw u-
wzglednia:
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1) wyniki analizy, o ktérej mowa w ust. 5;
2) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa panistwa lub porzadku publicznego;

3) szczegblne znaczenie wykonywanych przez jednostke zadan dla funkcjonowa-
nia panstwa oraz efektywnos$é wykonywania tych zadan;

4) dostosowanie zatrudnienia do podziatu i zakresu zadan wykonywanych przez
poszczegdlne jednostki wiasciwe w sprawach danego dziatu administracji rza-
dowej.

Art. 17.

Kierownik jednostki jest obowiazany do zakonczenia racjonalizacji zatrudnienia w
terminie do dnia 1 stycznia 2012 r., w tym do wypowiedzenia stosunku pracy w takim
terminie, aby skutek w postaci jego rozwiazania nastgpil nie pdzniej niz do dnia 1
stycznia 2012 r.

Art. 18.

1. Kierownik jednostki, w terminie do dnia 31 stycznia 2012 r., przedstawia Preze-
sowi Rady Ministréw informacj¢ o przeprowadzonej racjonalizacji zatrudnienia w
tej jednostce, zwana dalej ,,raportem z realizacji”. Przepisy art. 15 ust. 2, 31 6 w za-
kresie dotyczacym trybu przekazywania stosuje si¢ odpowiednio.

2. Raport z realizacji zawiera w szczeg6lno$ci informacje o:

1) stanie zatrudnienia w przeliczeniu na etaty po przeprowadzonej racjonalizacji
zatrudnienia,

2) liczbie i wysokoéci odpraw wyplaconych zgodnie z art. 13
—w podziale na grupy lub nazwy stanowisk.

3. W raporcie z realizacji przedstawianym przez dyrektora generalnego stuzby zagra-
niczne] informuje si¢ o przeprowadzonej racjonalizacji zatrudnienia w urzedzie ob-
stugujacym ministra wlasciwego do spraw zagranicznych i jednostkach organiza-
cyjnych podleglych ministrowi wiaéciwemu do spraw zagranicznych majacych sie-
dziby poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

Art. 19.

1. Kierownik jednostki jest obowiazany do utrzymania, do dnia 31 grudnia 2013 r,,
zatrudnienia na poziomie nie wyzszym niz ustalony zgodnie z art. 6 lub okreslony
w przepisach wydanych na podstawie art. 16 ust. 4 pkt 1.

2. Obowigzek utrzymania zatrudnienia okreslony w ust. 1 nie dotyczy zwickszenia
liczby etatéw w zwigzku z zakonczeniem okresu, w ktorym pracownik miat obni-
zony wymiar czasu pracy na podstawie przepiséw dzialu dsmego ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz pracownikdw, ktérzy podjeli prace w wyniku
przywrdcenia do pracy przez sad pracy.

3. Prezes Rady Ministréw, po dniu 31 lipca 2011 r., moze okresli¢, w drodze rozpo-
rzadzenia, jednostki zwolnione z obowiazku utrzymania zatrudnienia, o ktérym
mowa w ust. 1, biorac pod uwage wytyczne okreslone w art. 16 ust. 6.
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Art. 20,

Kierownik jednostki, w terminie do dnia 31 stycznia 2014 r., przedstawia Prezesowi
Rady Ministréw informacjg o wynikach przeprowadzonej racjonalizacji zatrudnienia w
tej jednostce wedtug stanu zatrudnienia pracownikéw w przeliczeniu na etaty na dzien
31 grudnia 2013 r. w podziale na grupy lub nazwy stanowisk, zwana dalej ,,raportem
koficowym?”. Przepisy art. 15 ust, 2, 3 1 6 w zakresie dotyczacym trybu przekazywania
stosuje sig odpowiednio.

Art. 21,
Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) wzdr raportu poczatkowego, raportu z realizacji i raportu konicowego,
2) spos6b i tryb sporzadzania, weryfikacji i przekazywania raportéw,
3) okres przechowywania raportéw w jednostce

— majac na wzgledzie koniecznoéé zapewnienia bezpieczeistwa i jednolitego spo-
sobu przekazywania informacji w formie elektronicznej przy uzyciu érodkéw ko-
munikacji elektronicznej, a w przypadku informacji niejawnych — w formie pisem-
nej z zachowaniem zasad okre§lonych w przepisach o ochronie informacji niejaw-
nych, a takze przejrzystos$¢ postgpowania zwiazanego z racjonalizacja zatrudnienia.

Rozdzial 4

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw ustawy

Art. 22,
Kierownik jednostki, ktéry wbrew obowiazkowi:

1) nie przeprowadzit zmniejszenia zatrudnienia w ramach racjonalizacji zatrud-
nienia do poziomu ustalonego zgodnie z art. 6 albo w przepisach wydanych na
podstawie art. 16 ust. 4 pkt 1,

2) nie przekazat raportu poczatkowego, raportu z realizacji lub raportu koricowe-
go w terminach, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 lub 2, art. 18 ust. 1 lub art. 20,

3) nie wykonal obowiazku, o ktérym mowa w art. 19

— podlega odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Art. 23.

1. Za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych, o ktérym mowa w art. 22 pkt 113,
wymierza sig karg nagany albo kare pieniezna.

2. Za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o ktérym mowa w art. 22 pkt 2,
wymierza sig karg upomnienia albo kare nagany.

3. Karg pienigzna wymierza sig w wysokosci od trzykrotnodci do pieciokrotnodci
miesigcznego wynagrodzenia osoby odpowiedzialnej za naruszenie dyscypliny fi-
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nanséw publicznych — obliczonego jak wynagrodzenie za czas urlopu wypoczyn-
kowego — naleznego w roku, w ktérym doszto do naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych.

4. Wobec sprawcy naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, o ktérym mowa
w art. 22, nie stosuje sig odstapienia od wymierzenia kary.

Art, 24.

W sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o ktérych mowa w art. 22,
orzeka komisja orzekajaca przy Szefie Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Art. 25.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio przepi-
sy ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny fi-
nansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z péin. zm.6)).

Rozdzial 5

Przepis konicowy

Art, 26.

Ustawa wchodzi w Zycie z dniem 1 lutego 2011 1.

MARSZAYEK SEIMU

9 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 79,
poz. 551, z 2009 r. Nr 19, poz. 101, Nr 157, poz. 1241 i Nr 223, poz. 1778 oraz z 2010 r. Nr 182, poz.
1228.






