Gdansk, dnia 31 sierpnia 2012 r.

Trybunal Konstytucyjny
Al. Jana Christiana Szucha 12a

00-918 Warszawa

W zalgczeniu przesyltam 5 egzemplarzy wniosku Komisji Krajowej NSZZ

,,Solidarnos¢” o zbadanie zgodnosci ustawy z dnia 11 maja 2012 r. — o zmianie ustawy o

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych oraz niektérych innych ustaw

(Dz. U. z 2012 r. poz. 637) z konwencjg MOP Nr 102 oraz z Konstytucjg RP.

1)

2)

3)

Do wniosku dotgczam:

Uchwate Komisji Krajowe] NSZZ ,,Solidarnos¢” nr 20/12 ws. wniosku do Trybunatu
Konstytucyjnego ws. zbadania zgodnosci z Konwencja MOP Nr 102 oraz Konstytucjg
RP ustawy z dnia 11 maja 2012 r. — o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spoltecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2012 1.
poz. 637),

Wyciag z protokotu posiedzenia Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”, ktore odbyto
si¢ w dniu 28 sierpnia 2012 r. w Gdansku, na ktérym podjeto Uchwate KK nr 20/12,
Odpis postanowienia Sadu Okregowego w Warszawie, VII Wydziat Cywilny
Rejestrowy z dnia 18 stycznia 2012 r. o stwierdzeniu, na podstawie art. 6 ustawy z
dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pdzn.

zm.),



4) Wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru Stowarzyszen, Innych
Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji i Publicznych Zakladéw Opieki
Zdrowotnej stwierdzajacy, ze NSZZ ,,Solidarno$¢” jest wpisany do tego rejestru,

5) egzemplarz Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢” potwierdzony za zgodnos¢ z oryginatem,

6) kopi¢ dowodu uiszczenia oplaty za udzielenie petnomocnictwa.

W uzupelnieniu wniosku stwierdzam, ze kwestionowane we wniosku przepisy ustawy z
dnia 11 maja 2012 r. — 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2012 r., poz. 637) dotycza spraw
objetych zakresem dzialania zwigzkow zawodowych. Przepisy te okreSlaja wiek, ktérego
osiggniccie uprawnia osoby podlegajace ubezpieczeniom spolecznym do swiadczen
emerytalnych. Przepisy te rzutujg na sytuacje prawna i faktyczng pracownikow i innych oséb
wykonujacych pracg zarobkowa podlegajacych z tego tytulu ubezpieczeniu emerytalnemu.
Okreslajg bowiem wiek, po uplywie ktdrego osoby te moga zakonczy¢ dotychczasowa
aktywno$¢ zawodows i rozpocza¢ pobieranie emerytury.

Zgodnie z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawddowych (. Dz. U.
z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pdZn. zm.) zwigzek zawodowy jest dobrowolng i samorzgdng
organizacjg ludzi pracy, powolang do reprezentowania i obrony ich praw, interesow
zawodowych i socjalnych. Prawo tworzenia i wstgpowania do zwigzkéw zawodowych majg
m.in. pracownicy bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy a przejscie na
emerytur¢ lub rent¢ nie pozbawia ich prawa przynaleznosci i wstgpowania do zwigzkow
zawodowych (art. 2 ust. 1 i 3 ustawy o zwigzkach zawodowych). Zwiazki zawodowe
reprezentujg pracownikéw i inne osoby, o ktérych mowa w art. 2, a takze bronig ich godno$ci,
praw oraz interesow materialnych i moralnych, zaréwno zbiorowych, jak i indywidualnych
(art. 4 ustawy o zwigzkach zawodowych). Zgodnie z art. 8n ustawy o zwigzkach zawodowych
na zasadach przewidzianych w tej ustawie oraz w ustawach odrgbnych zwigzki zawodowe
kontrolujg przestrzeganie przepisow dotyczacych interesow pracownikow, emerytow,
rencistow, bezrobotnych i ich rodzin.

Teza, iz kwestionowane we wniosku przepisy ustawy z 11 maja 2012 r. — o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2012 r.,, poz. 637) dotycza spraw objetych zakresem dziatania zwigzkdw
zawodowych znajduje rowniez potwierdzenie w tresci Statutu NSZZ ,,Solidarnos$¢”. Zgodnie
z § 5 ust. 1 tego Statutu Zwigzek zrzesza m.in. pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace. Czlonkami Zwigzku moga by¢ roéwniez emeryci i rencisci. Zgodnie z § 6 pkt

1, 4 1 6 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢” celem Zwigzku jest obrona godnosci, praw i intereséw



pracowniczych (zawodowych 1 socjalnych) czlonkéw Zwigzku, a w szczegdlnosci
zabezpieczanie praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej,
wynagrodzenia, warunkdéw socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrona
intereséw zdrowotnych, materialnych, socjalnych i kulturalnych cztonkéw Zwigzku oraz ich

rodzin a takze wptywanie na ksztalt polityki gospodarczej i spoteczne;.
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