Sygn. akt

POSTANOWIENIE
Dnia 12 maja 2017 roku

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w sktadzie nastepujacym:

Przewodniczacy SSO Grzegorz Tyrka

po rozpoznaniu w dniu 12 maja 2017 roku w Gliwicach

na posiedzeniu niejawnym

sprawy z odwotania A S

od decyzji

Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialw Z

zdnia  pazdziernika 2016 roku, znak
o sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

postanawia:

1. na podstawie art. 193 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997 roku (Dz.U. z 1997 roku, Nr 78, poz. 483 ze zm.) zwréci¢ si¢ z pytaniem
prawnym do Trybunalu Kenstytucyjnego,

a)

b)

czy art. 79 ust, 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $srodkéw publicznych (jednolity tekst Dz.U. z 2016
roku, poz. 1793 ze zm.) jest niezgodny z wynikajgca z art. 2 Konstytucji zasadg
sprawiedliwosci spolecznej, zasada zakazu nadmiernej ingerencji w zwigzku
z art. 84 Konstytucji i art. 32 ust, 1 Konstytucji w zakresie w jakim stanowi, ze
skladka na ubezpieczenie zdrowotne jest niepodzielna,

czy art. 79 ust. 2 w zwigzku z art. 81 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw publicznych
(jednolity tekst Dz.U. z 2016 roku, poz. 1793 ze zm.) jest niezgodny z wynikajaca
z art. 2 Konstytucji zasada sprawiedliwosci spolecznej, zasada zakazu
nadmiernej ingerencji w zwigzku z art. 84 Konstytucji i art. 32 ust. 1 Konstytucji
w zakresie, w jakim uniemozliwia zmniejszenie proporcjonalnie podstawy
wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne (dzielac ja przez liczbe dni
kalendarzowych miesiaca i mnozac przez liczbe dni, w ktorych ubezpieczony byl
zdolny do pracy), w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej przez cze§¢ lub
calo$¢ miesigca, jezeli z tego tytulu ubezpieczony spelnia warunki do przyznania
zasitku chorobowego;

2. na podstawie art. 177 § 1 pkt 3' k.p.c. zawiesi¢ postepowanie w sprawie do czasu
zakonczenia postepowania przed Trybunalem Konstytucyjnym RP,

(-) SSO Grzegorz Tyrka
sedzia



UZASADNIENIE

Ubezpieczony A S. prowadzi pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza
iz tego tytulu podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym (w tym dobrowolnemu
ubezpieczeniu chorobowemu) oraz obowiazkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu od dnia

stycznia 1999 roku. W okresie od dnia lipca 2013 roku do dnia  listopada 2013 roku
ubezpieczony byt niezdolny do pracy i pobierat zasitek chorobowy.

Obowiazek ubezpieczen spolecznych i zdrowotnego osoby prowadzacej pozarolnicza
dziatalnos¢ powstaje od dnia rozpoczgeia wykonywania dziatalnosci do dnia zaprzestania
wykonywania tej dziatalnosci. Nadto, ze zasilek chorobowy nie stanowi podstawy wymiaru
na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

W okresie niezdolnosei do pracy i pobierania zasitku chorobowego osoba prowadzaca
pozarolnicza dziatalno$¢ nie ma obowiazku optacania skladek na ubezpieczenia spoteczne —
art. 18 ust. 9 i 10 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2016 roku, poz. 963 ze zm.). Natomiast skladka na ubezpieczenie
zdrowotne nie podlega proporcjonalnemu pomniejszeniu za okresy pobierania zasitkow
przyznanych na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu chorobowym i wypadkowym. Oznacza
to, ze gdy osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ przebywa na zasitku chorobowym czy
wypadkowym przez caly miesigc badz jego czes¢, skladka na ubezpieczenie zdrowotne
powinna byé odprowadzana za ten miesiac w pelnej wysokosci. Zgodnie z art. 79 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze
srodkéw publicznych (Dz.U. z 2016 roku, poz. 1793 ze zm.) — zwang dalej ustawa
o $wiadczeniach zdrowotnych — skladka na ubezpieczenie zdrowotne jest miesieczna
i niepodzielna. Oznacza to, ze skiadke nalezy oplaci¢ za kazdy miesiac kalendarzowy. Z kolei
z faktu, ze skladka jest niepodzielna wynika takze to, ze ubezpieczony zaptaci takg sama
sktadke zaréwno w sytuacji, kiedy podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu przez caty miesiac,
jak 1 wowczas, gdy ubezpieczeniem jest objety jedynie przez kilka dni danego miesiaca
(np. dlatego, ze dziatalnos¢ gospodarcza podjat dopiero w trakcie danego miesiaca).

Zgodnie z art. 81 ust. 2 ustawy o $wiadczeniach zdrowotnych podstawe wymiaru
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 0sob, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ [osoby
prowadzace dziatalno$¢ pozarolnicza)], stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz
75% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw w czwartym
kwartale roku poprzedniego, wilacznie z wyplatami z zysku, oglaszanego przez Prezesa
Gtéownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite] Polskiej
,,Monitor Polski”. Sktadka w nowej wysokosci obowigzuje od dnia 1 stycznia do dnia
31 grudnia danego roku.

W 2013 roku byla to kwota 3 877,50 zt (obwieszczenie Prezesa GUS z 18 stycznia
2013 roku, M.P. z 2013 roku, poz. 37). Zatem miesi¢czna skladka na ubezpieczenie
zdrowotne wynosita: 2 908,13 zt x 9% = 261,73 zl.

W zwiazku z powyzszym ubezpieczony ma obowigzek uisci¢ w pelnej wysokosci
miesigczne skiadki na ubezpieczenie zdrowotne za okres pobierania zasitku chorobowego.
Ubezpieczony uiscit sktadke na ubezpieczenie zdrowotne tylko za miesiac listopad 2013 roku.



Decyzjg z dnia  pazdziernika 2016 roku Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat
wZ stwierdzil, ze ubezpieczony A S jest dtuznikiem organu rentowego
z tytutu nieoptaconych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Organ rentowy podal, ze zadluzenie wraz z naleznymi odsetkami za zwloke na dzien

wydania decyzji wynosi zt. Kwota ta obejmuje sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
w wysokosci zt za okres od lipca 2013 roku do pazdziernika 2013 roku oraz odsetki
w wysokosci zl. Organ rentowy wskazal, ze skladka zdrowotna jest miesieczna

i niepodzielna. Nadto, podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej nie podlega proporcjonalnemu
zmniejszeniu za okres pobierania zasitku chorobowego. Oznacza to, Zze niezaleznie od tego,
czy osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg spelnia warunki do przyznania
zasitku chorobowego (jak w przypadku ubezpieczen spolecznych) czy tez nie, jest
zobowiagzana uisci¢ skladki na ubezpieczenie zdrowotne w pelnej wysokosci za okres
niezdolnosci do pracy.

Ubezpieczony wnidst odwolanie od decyzji z dnia pazdziernika 2016 roku,
domagajac sie stwierdzenia, iz nie mial obowigzku uiszcza¢ skladek na ubezpieczenie
zdrowotne w okresie niezdolnosci do pracy trwajacej petny miesigc lub jego wielokrotno$é.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwotania, podtrzymujac argumentacje zawartg
w zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy, zadajac pytanie prawne, powzial nastepujaca watpliwosé:

osoby prowadzgce dziatalno$¢ pozarolniczg znajdujg sie w gorszej sytuacji, anizeli
sracownicy w zakresie uiszczania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Zgodnie z art. 79 wust. 2 ustawy o $wiadczeniach zdrowotnych skladka na
ubezpieczenie zdrowotne jest miesieczna i niepodzielna. Miesigczny charakter sktadki
oznacza, ze platnik ma obowiazek, bez uprzedniego wezwania, oplaci¢ skladki na
ubezpieczenie zdrowotne za kazdy miesigc kalendarzowy w trybie, na zasadach oraz
w terminie przewidzianych dla skladek na ubezpieczenia spoleczne albo do 15-go dnia
nastepnego miesigca, jezeli do tych oséb nie stosuje si¢ przepisbw o ubezpieczeniu
spotecznym (art. 87 ust. 1 ustaw o $wiadczeniach zdrowotnych).

Druga cecha sktadki, jaka jest niepodzielno$¢, dotyczy faktycznie 0séb prowadzacych
dziatalno$¢ pozarolnicza. Niepodzielno$¢ sktadki nie bedzie miata znaczenia w stosunku do
tych os6b, ktorych wysokos¢ skladki jest uzalezniona od osigganych przychodow
(np. wynagrodzenia za pracg). W przypadku pracownika, ktéry nie przepracowal pelnego
miesiagca, sktadka bedzie nizsza niz w pelni przepracowanych miesigcach, ze wzgledu na
nizsza podstawe wymiaru skladki (wynagrodzenie za prace bedzie nizsze w zwigzku
z krotszym czasem pracy). W przypadku pracownika zasada niepodzielnosci bedzie
zachowana ze wzgledu na to, ze sktadka bedzie oplacona w catosci, tyle ze podstawa jej
wymiaru bedzie nizsza. W przypadku os6b prowadzacych pozarolniczg dziatalnosé
gospodarczg podstawa wymiaru skladki ma charakter sztywny i nie jest uzalezniona od ich
faktycznych efektéw dziatalnosci (art. 81 ust. 2 ustawy o $wiadczeniach zdrowotnych).
Zasada niepodzielnosci skladki oznacza w tym przypadku, ze przedsigbiorca jest
zobowigzany do zaptaty sktadki w takiej samej wysokosci, gdy podlega ubezpieczeniu
zdrowotnemu przez caly miesiac, jak rowniez gdy jest on objety ubezpieczeniem zdrowotnym
przez cze$¢ miesigca. Dotyczy to takze sytuacji, kiedy przedsigbiorca jest niezdolny do pracy
i z tej przyczyny nie prowadzi dziatalnosci. Bez znaczenia jest takze okoliczno$¢, czy dany



przedsigbiorca uzyskuje jakikolwiek przychod i w jakiej wysokosci. W zwiazku z powyzszym
sytuacja os6b prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ jest uksztaltowana niekorzystnie
w poréwnaniu z osobami pozostajacymi w stosunku pracy, gdyz wysokos$¢ sktadki oséb
prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ pozostaje niezalezna od liczby dni, w ktérych
podlegaja oni ubezpieczeniu zdrowotnemu lub nie korzystajg z zasitku chorobowego.

Zgodnie z ustawa o $wiadczeniach zdrowotnych zasitek chorobowy nie stanowi
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne. Oznacza to, ze od zasilku
chorobowego nie jest obliczana i uiszczana sktadka na ubezpieczenie zdrowotne. W zwiazku
z tym pracownik nie uiszcza sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za okres pobierania zasitku
chorobowego. Odmiennte jest w sytuacji osoby prowadzacej dziatalno$¢ pozarolnicza, ktéra
ma obowiagzek uiszczania skladek na ubezpieczenie zdrowotne w okresie pobierania zasitku
chorobowego, pomimo braku przychodu.

Zgodnie z art. 32 ustep 1 Konstytucji wszyscy sg wobec prawa rowni; wszyscy maja
prawo do rownego traktowania przez witadze publiczne.

Réwnos¢ nie moze by¢ utozsamiana z jednakowoscig, z identycznoscig. Trybunal
Konstytucyjny dokonat wykladni tego pojecia wyjasniajac, ze wszystkie podmioty prawa
charakteryzujace si¢ dana cechg istotng (relewantng) w réwnym (jednakowym) stopniu maja
by¢ traktowane réwno (jednakowo), a wiec wedlug jednakowej (takiej samej) miary, bez
zréznicowan, zaréwno dyskryminacyjnych, jak i faworyzujacych. Zréznicowanie w prawie
jest dopuszczalne jednakze z uwzglednieniem uzasadnionego spolecznie kryterium
zréznicowania prawa. Zasada roéwnosci dopuszcza przy tym réznicowanie podmiotow
podobnych pod warunkiem dochowania trzech wymagan. Po pierwsze, wprowadzone przez
prawodawce kryteria réznicowania musza by¢ racjonalnie uzasadnione; muszg one miec
zwigzek z celem i trescig przepiséw, w ktérych zawarta jest kontrolowana norma. Po drugie,
waga interesu, ktoremu ma stuzy¢ réznicowanie podmiotéw podobnych, musi pozostawaéd
w odpowiedniej proporcji do wagi interesow, ktére zostang w ten sposéb naruszone.
Po trzecie, roznicowanie podmiotéw podobnych musi znajdowaé podstawe w wartosciach,
zasadach lub normach konstytucyjnych (orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego z dnia:
9marca 1988 roku, w sprawie U 7/87, opublikowane w OTK z 1988 roku,
s. 14; 14 pazdziernika 1989 roku, w sprawie K 6/89 opublikowane w OTK z 1989 roku, poz.
7; 3 wrzesnia 1996 roku, w sprawie K 10/96, opublikowane w OTK ZU z 1996 roku, nr 5,
s. 2810; 28 listopada 1995 roku, w sprawie K 17/95, opublikowane w OTK z 1995 roku,
cz. I, s. 183; 29 wrzesnia 1997 roku, w sprawie K 15/97, opublikowane w OTK z 1997 roku,
nr 3-4, poz. 37).

Sad Okrggowy dostrzega nieréwne traktowanie podmiotéw podlegajacych
obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu (istotna cecha). Pracownik za okres pobierania
zasitku chorobowego jest zwolniony z obowiazku uiszczania skladki na ubezpieczenie
zdrowotne; natomiast osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ ma obowigzek uiszczania
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, ktorej podstawa wymiaru jest nie nizsza niz 75%
przecietnego wynagrodzenia nawet w przypadku nieosiagania przychodu z tytutu dziatalnosci
w zwiazku z niezdolnoscig do pracy. Wynika to z faktu, ze podstawa wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne pracownika jest uzyskane wynagrodzenie, tj. za wykonang prace, za
przepracowane dni; natomiast w przypadku przedsigbiorcy podstawa wymiaru skladki jest
sztywna 1 nie jest uzalezniona od faktycznych efektow dziatalno$ci. W ocenie Sadu



Okregowego brak jest uzasadnionych przestanek, dla ktorych przedsigbiorcy sg
w niekorzystnej sytuacji w pordwnaniu z pracownikami pod wzgledem obowigzku uiszczania
skiadek na ubezpieczenie zdrowotne za okres nieswiadczenia pracy, np. za okres niezdolnosci
do pracy i pobierania zasitku chorobowego.

Sad Okregowy nie neguje mozliwos¢ wprowadzenia do podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne kwot odpowiadajacych wysokosci pobranego zasitku chorobowego,
ale winno to dotyczy¢ zardwno pracownika, jak 1 przedsigbiorcy. Natomiast przyjeta
konstrukcja ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne dla osob
prowadzacych dziatalno$¢ pozarolniczg, ktére posiadaja prawo do zasitku chorobowego,
narusza zasad¢ sprawiedliwosci spotecznej, zasade zakazu nadmiernej ingerencji co do
obcigzenia daninowego. Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$é, ktéra w okresie
niezdolnos$ci do pracy nie osigga przychodu z tytutu tej dziatalnosci, musi za pelny miesiac
uisci¢ sktadke zdrowotna. Skoro osoba nie osigga przychodu z tytutu prowadzonej
dziatalnosci, to dziatalno$¢ ta nie stanowi zrédta (faktycznej podstawy wymiaru), z ktérego
mozna uisci¢ sktadke. W zwigzku z tym przedsigbiorca musi faktycznie uisci¢ sktadke
z uzyskiwanego dochodu w okresie niezdolnosci do pracy, tj. zasitku chorobowego.

Zgodnie z art. 84 Konstytucji kazdy jest obowigzany do ponoszenia cigzarow
i $wiadczen publicznych, w tym podatkow okreslonych w ustawie. '

Sktadka zdrowotna jest nie tylko $wiadczeniem publicznym, ale takze daning
publiczng (art. 217 Konstytucji). Sktadka zdrowotna stanowi zrédio finansowania przez
pafstwo jego zadan, tj. zapewnienia obywatelom réwnego dostepu do $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanej ze §rodkéw publicznych (art. 68 ust. 2 Konstytucji). W zwigzku
z tym sktadke zdrowotng cechuje: powszechnosé, przymusowos¢, publicznoprawny charakter,
celowe przeznaczenie, wzajemno$é (szerzej: Pawel Lenio, ,,Charakter prawny skladki na
ubezpieczenie zdrowotne jako zrédita finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej”,
w: Przeglad Prawa i Administracji, Wroctaw 2014, s. 105 i n.).

Skoro z art. 84 Konstytucji wynika obowigzek ponoszenia danin i ciezardéw
publicznych, to obowiazek ten musi uwzglednia¢ zdolno$¢ do ponoszenia danin i cigzardw
publicznych przez zobowigzanego (tzw. zdolno$¢ podatkowa). Konkretyzacja tej zdolnosci
nastepuje w drodze ustawy i musi nawigzywaé do warunkéw dochodowych i majatkowych
zobowigzanego (wyroki Trybunalu Konstytucyjnego z dnia: 7 czerwca 1999 roku, w sprawie
K 18/98 opublikowany w OTK ZU z 1999 roku, Nr 5, poz. 95; 4 maja 2004 roku, w sprawie
K 8/03, opublikowany w OTK ZU z 2004 roku, Nr 5, poz. 37).

Sposéb regulowania przez ustawodawce obowigzku wynikajacego z art. 84
Konstytucji musi uwzglednia¢ zasady powszechnosci, rownosci i sprawiédliwos’ci
podatkowe;j.

Powszechnos¢ opodatkowania polega na tym, ze kazdy ma obowigzek ponoszenia
podatkéw i innych danin publicznych. Cigzar utrzymania panstwa spoczywa na wszystkich
obywatelach, a panstwo (Rzeczpospolita Polska) jest dobrem wspélnym wszystkich
obywateli.

Zasada rownosci jako ksztattujaca obowigzek daninowy oznacza wlasciwe roztozenie
ciezaru podatkowego odpowiednio do zasady zdolnosci $wiadczenia. Podziat cigzaréw
podatkowych powinien byé dokonywany zgodnie ze zdolnosciga indywidualna,
uwzgledniajgcg czynniki ekonomiczne, finansowe i socjalne podmiotu, tak aby prowadzi¢ do



relatywnej réwnosci opodatkowania (wyrok Trybunatu Konstytucyjnego =z dnia
18 pazdziernika 2011 roku, w sprawie SK 2/10, opublikowany w OTK ZU z 2011 roku,
Nr 5/A, poz. 83).

Sprawiedliwo$¢ podatkowa rozumiana jest jako tzw. zdolno$¢ $wiadczenia,
uwzgledniajgca sprawnos$¢ gospodarcza podatnika, lecz nie socjalne aspekty opodatkowania
(R. Mastalski, ,,Prawo podatkowe”, Warszawa 2014, s. 55).

Nalezy podkresli¢, ze obcigzenie podatkiem (Swiadczeniem publicznym) powinno by¢
ustanowione na poziomie umozliwiajgcym poniesienie tego ciezaru. Ré6wnomiernosé
opodatkowania musi uwzglednia¢ zdolno$¢ podatkowa, a zatem mozno$¢ poniesienia
podatku. Nie moze to takze abstrahowa¢ od dochodu. Obok uwarunkowan ekonomicznych,
rownomiernos¢ opodatkowania jest zwigzana z rownoscig stanowienia prawa. Konieczne jest
bowiem wskazanie takiego miernika, wedlug ktorego ustawodawca bedzie mdgl dokonaé
rownomiernego rozdzielenia cigzaréw podatkowych (wyroki Trybunalu Konstytucyjnego
z dnia: 7 czerwca 1999 roku, w sprawie K 18/98, opublikowany w OTK ZU z 1999 roku,
Nr 5, poz. 95; 4 maja 2004 roku, w sprawie K 8/03, opublikowany w OTK ZU z 2004 roku,
Nr 5/A, poz. 37).

Nalezy zauwazy¢, ze w wyroku z dnia 18 lipca 2013 roku, w sprawie SK 18/09,
Trybunat Konstytucyjny podkreslil, ze wprawdzie Konstytucja nie zawiera wprost
postanowien dotyczacych wielkosci nakladanych obowiazkdw daninowych, ale nie znaczy to,
iz w tym zakresie ustawodawcy przystuguje calkowita swoboda. Musi on bowiem
respektowaé - poza wymogiem nienaruszania istoty praw i wolnosci konstytucyjnych -
réwniez wszelkie zasady 1 wartosci wyrazone w ustawie zasadniczej. Chodzilo
w szczegblnosei o wywodzong z art. 2 Konstytucji zasadg proporcjonalnosci. Trybunal
Konstytucyjny wskazat, ze ,,wielkos¢ obciazen daninowych, w tym podatkowych, ogranicza
zasada proporcjonalnosci, wywodzona z art. 2 Konstytucji, w zwigzku z ktéra mozliwe jest
postawienie zarzutu nadmiernego fiskalizmu, a posrednio réwniez zasada sprawiedliwosci
spolecznej i zasada rownosci. Rozwazane zarzuty moga przy tym zosta¢ podniesione takze
w skardze konstytucyjnej, gdyz - majac na uwadze, ze obowiagzki daninowe sa zawsze
korelatem ograniczen praw i wolnosci - kazda z tych zasad stanowi dopuszczalny wzorzec
kontroli konstytucyjnoéci prawa w tym trybie. Ustanowienie nieproporcjonalnego,
niesprawiedliwego lub nierownego obcigzenia daninowego jest przeciez zarazem niezgodnym
z Konstytucjg ograniczeniem praw i wolnosci jednostki” (wyrok opublikowany w OTK ZU
z 2013 roku, Nr 6/A, poz. 80).

‘ W ocenie Sadu Okregowego natozony na osobe prowadzaca pozarolniczg dziatalnosé
obowigzek uiszczania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne bez mozliwosci zmniejszenia
podstawy wymiaru skiadki proporcjonalnie do okresu prowadzenia dziatalnosci, jak
i w przypadku niezdolnos$ci do pracy trwajgcej przez czgs¢ lub cato$¢ miesigca narusza zasade
réwnosci, proporcjonalnosci, sprawiedliwosci podatkowej. Ustawodawca przyjmujac, ze
skladka zdrowotna jest niepodzielna, nie uwzglednil mozliwosci ponoszenia przez
przedsigbiorcéw obowiazku ponoszenia cigzaru publicznego w sytuacjach, kiedy faktycznie
dziatalno$¢ nie jest prowadzona, np. z powodu niezdolnosci do pracy. Tym samym odmiennie
zostali potraktowani przedsigbiorcy i pracownicy w zakresie obowigzku ponoszenia ciezaru
publicznego w postaci skladki na ubezpieczenie zdrowotne. Przyjmujac, ze skiadka na
ubezpieczenie zdrowotne jest podzielna, to sytuacja pracownika i przedsiebiorcy w zakresie



uiszczania skladek na ubezpieczenie zdrowotne przy niepelnym miesigcu $wiadczenia pracy
bedzie taka sama.

Od udzielenia odpowiedzi przez Trybunat Konstytucyjny, zalezy wynik postepowania
objetego pytaniem prawnym. W sytuacji uznania norm prawnych objetych pytaniem
prawnym za niezgodne z normami wzorcami w okres$lonym zakresie, ubezpieczony nie
bedzie mial obowigzku uisci¢ zaleglych skladek na ubezpieczenie zdrowotne, o ktérych
stanowi zaskarzona decyzja organu rentowego.

Majac powyzsze na uwadze, orzeczono jak w sentencji.

(-) SSO Grzegorz Tyrka
sedzia

Meosrypinale oo podpis.
to. bt zon clnatereerdss
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