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W zalaczeniu przesylam 5 egzemplarzy wniosku o zbadanie zgodnosci art. 19 ust. 3
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236
ze zm.) z Konstytucja RP wraz z zalacznikami, w tym odpisem postanowienia Sadu
Okregowego w Warszawie VII Wydzial Cywilny Rejestrowy z dnia 26 listopada 2007 r., o
stwierdzeniu na podstawie art. 6 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do
spraw Spoleczno Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr
100, poz. 1080 ze zm.) reprezentatywnosci NSZZ , Solidarnos¢”.

W uzupetnieniu wniosku nalezy podkresli¢, ze kwestionowany przepis ustawy o
rozwigzywaniu sporow zbiorowych dotyczy spraw objetych zakresem dziatania zwiazkow
zawodowych. Art. 19 ust. 3 ustawy o rozwigzywaniu sporé6w zbiorowych pozbawia prawa do
strajku wszystkich pracownikéw organdéw wiladzy panstwowe), administracji rzadowej 1
samorzadowej, sadow oraz prokuratury. Natomiast w mys§l art. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991
r. o zwiazkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 854 ze zm.) zwiazek
zawodowy jest dobrowolna i samorzadng organizacja ludzi pracy, powolang do
reprezentowania i obrony ich praw, interesow zawodowych 1 socjalnych. Prawo tworzenia i
wstepowania do zwiazkéw zawodowych maja pracownicy bez wzgledu na podstawe stosunku
pracy (art. 2 ust. 1 ustawy o zwiazkach zawodowych). Zwiazki zawodowe reprezentuja
pracownikow i inne osoby, o ktérych mowa w art. 2, a takze bronia ich godnosci, praw oraz
interesow materialnych i moralnych, zarobwno zbiorowych, jak 1 indywidualnych (art. 4
ustawy o zwigzkach zawodowych). W zakresie praw i interesow zbiorowych zwiazki
zawodowe reprezentuja wszystkich pracownikoéw, niezaleznie od ich przynaleznosci

zwigzkowe] (art. 7 ustawy o zwiazkach zawodowych). W sprawach indywidualnych



stosunkow pracy zwiazki zawodowe reprezentuja prawa i interesy swoich czlonkow. Na
wniosek pracownika niezrzeszonego zwiazek zawodowy moze podjaé si¢ obrony jego praw i
interesbw wobec pracodawcy. Na zasadach przewidzianych w niniejszej ustawie oraz w
ustawach odregbnych zwiazki zawodowe kontroluja przestrzeganie przepiséw dotyczacych
interesOw pracownikow, emerytoéw, rencistow, bezrobotnych i ich rodzin (art. 8 ustawy o
zwigzkach zawodowych. Przepisy wyznaczajace zakres dzialania zwigzkéw zawodowych
odnalez¢ mozna takze w innych aktach normatywnych m.in. w ustawie o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych. Wedlug art. 2 ust. 1 ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych prawa
1 interesy zbiorowe pracownikow (...) sg reprezentowane przez zwiazki zawodowe. Celem
dziatania zwiazkoéw zawodowych jest ochrona praw i intereséw pracowniczych, a art. 19 ust.
3 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych dotyczy wiasnie praw pracowniczych.

O objeciu zakresem dziatania zwigzkéow zawodowych kwestionowanego artykuiu
ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych §wiadczy tez tre§¢ Statutu NSZZ | Solidarno$é”.
Wedlug § 5 Zwiazek zrzesza pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Na
podstawie § 6 Statutu celem Zwiazku jest obrona godnosci, praw i interesOw pracowniczych
(zawodowych 1 socjalnych) czionkéw Zwiazku, m. in: zabezpieczanie praw pracowniczych w
zakresie wykonywanej pracy zawodowej, wynagrodzenia, warunkéw socjalno-bytowych oraz

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, wptywanie na ksztatt polityki gospodarczej i spotecznej.
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Przedstawiciel NSZZ , Solidarnosé”
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