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SKARGA KONSTYTUCYJNA
Stosownie do tresci art. 79 ust. 1 Konstytucji i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 1 sierpnia
1997 r. o Trybunale Konstytucyjnym (Dz. U. Nr 102, poz. 643 ze zm.; dalej: ustawa o TK), w imieniu
skarzacego W % zwracam si¢ do Trybunalu Konstytucyjnego o zbadanie naruszenia
konstytucyjnych wolnosci i praw skarzacego, w zwigzku z pozbawieniem go prawa do rozpatrzenia
skargi o wznowienie postepowania w zwigzku z nieoplaceniem skargi. Postanowieniami z dnia

lipca 2018 r., ktdére skarzgcy otrzymat w dniu 25 lipca 2018r. o sygn. akt i
, Sad Apelacyjny wG zakonczyl sprawe zlozonej osobiscie przez skarzgcego w dniu
lipca 2017r. do Sadu Apelacyjnego w G skargi

0 wznowienie postgpowania bez jej rozpatrzenia.

I. Przedmiot skargi konstytucyjnej

Skarga konstytucyjna odnosi si¢ do kwestii zgodnosci z Konstytucja odrzucenia przez Sad
skargi o wznowienie post¢gpowania bez jej rozpoznania w zwigzku z nieoplaceniem pisma
pracownika w sprawie jego roszczen wobec pracodawcy w zwigzku z bezprawnym
zwolnieniem z pracy. Czy odrzucenie skargi i zazalenia pracownika ustawowo zwolnionego z
obowiazku uiszczenia kosztow sadowych przed rozstrzygnigciem post¢powania narusza
przepisy Kodeksu Post¢powania Cywilnego, a tym samym zasady painstwa prawnego a w
konsekwencji narusza prawa skarzacego okreslone w Konstytucji RP oraz Europejska
Konwencj¢ Praw Czlowieka, tj. prawo do sadu i rzetelnego procesu oraz prawo do
skutecznego Srodka odwolawczego, tj. sprzecznie z art. 6 i art.13 Konwencji?

Skarga zostata wniesiona na tle nastgpujacego stanu faktycznego:

I1. Stan faktyczny sprawy

1. Skarzacy W W zostal w dniu  lipca 2007r. bezprawnie zwolniony z pracy w okresie,
gdy byl pod szczegdlng ochrong z art. 39 k.p. W wyniku zlozonego pozwu Sad Rejonowy w G
wyrokiem z dnia pazdziernika 2008r. sygn. akt zasadzil na

rzecz skarzacego odszkodowanie za bezzasadne zwolnienie z pracy na podstawie art. 58 k.p. 157 §
112 k.p. Sad nie przywrocil skarzacego z pracy w zwigzku 6wczesng interpretacja art. 203 § 1 lub
art. 370 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych, dotyczgcq czlonkow
zarzqdu, zatrudnionych na umowg o prace. (Zal.01)

Sad Okrggowy w G wyrokiem z dnia lutego 2010r. sygn. akt odrzucit
apelacj¢ powoda W Y w czesci dotyczacej odszkodowania ponad kwote zt
oraz odprawy emerytalnej oraz odrzucil w catosci apelacje pozwanego zakladu pracy.



Tym samym, wyrok z dnia pazdziernika 2008r. sygn. akt stat si¢ prawomocny,
cho¢ kwoty zt pracodawca nie wyptacit skarzacemu (Zal.02)

2. W zwigzku z postanowieniem Sadu Najwyzszego z dnia  sierpnia 2009 r. sygn. akt

ktéry orzekt, iz skarzacemu ktory nie zostat przywrdcony do pracy przystuguje odszkodowanie na
warunkach kodeksu cywilnego, jak to orzekt Trybunal Konstytucyjny w wyroku z 27 listopada
2007r., SK 18/05, skarzacy ztozyt do Sadu Okregowego w G pozew o odszkodowanie w
zwigzku z nieprzywroceniem go przez Sad Rejonowy w G do pracy, cho¢ skarzacy w chwili
bezprawnego zwolnienia z pracy byt pod szczegdlna ochrong z art. 39 k.p. Powdd zlozyt takze
pozew o odszkodowanie w zwigzku z niewyplaceniem mu przez zaklad pracy odprawy emerytalnej,
gdyz wobec dlugotrwatego procesu zostal zmuszony do przejécia na wczesniejsza emeryture.

4. Sad Okregowy w G wyrokiem z dnia  kwietnia 2012r. o sygn. akt zasadzit na
rzecz skarzacego odszkodowanie z tytulu poniesionych strat majgtkowych i utraconych korzysci w
postaci zarobkéw w kwocie ztzaokres od  pazdziernika 2008 rokudo  czerwca 2011

roku, tj. do daty obejmujacej ochrong z art.39 k.p., tj. do czasu osiggniecia ustawowego wieku
emerytalnego. Sad Okrg¢gowy zasadzit takze odszkodowanie z tytutu odprawy emerytalnej. (Zal.03)

5. Spoéika P SA. wG wniosta apelacje od tego wyroku. Sad
Apelacyjny — w G wyrokiem z dnia

pazdziernika 2012r. (sygn. akt ) zmienil zaskarzony wyrok i oddalit w catosci
powodztwo, zasadzajac od skarzacego na rzecz bylego pracodawcy taczng kwote 7k, . kwote

zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje oraz kwotg
zt tytulem zwrotu bytemu pracodawcy kosztow sadowych (Zak04). Sad Najwyzszy odmoéwit

rozpoznania skargi powoda postanowieniem z dnia  czerwca 2013r. sygn. akt ). W ten
sposob od powoda zasadzono taczne koszty sadowe i zastepstwa procesowego w kwocie zh

6. W zwigzku z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia  marca 2017 r. sygn. akt , ktory
skarzacy otrzymat od Sadu w dniu ~ maja 2017 roku, W Y% ztozyl w dniu  lipca
2017r. do Sadu Apelacyjnego w G skarge o

wznowienie postgpowania. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu orzeczenia z  marca 2017r. bowiem
orzekl, iz powod ma moiliwosé dochodzenia petnego odszkodowania na warunkach kodeksu
cywilnego.
Skarzacy w swej skardze zlozyl takze wniosek o odprawg emerytalng w zw. z wyrokiem Sadu
Najwyzszego z dnia  kwietnia 2015r. , zwrot kosztéw procesu w sprawie sygn. akt

, oraz wniosek o zwolnienie go z kosztow sadowych w rozumieniu art. 476 § 1 pkt 1
ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego, dotyczacego ,.spraw o
roszczenia ze stosunku pracy”. Motywujac to takze faktem, iz jest emerytem w wiek  lat oraz
poniesionymi kosztami w wyniku wyroku Sadu Apelacyjnego w G z  pazdziernika 2012r.
(sygn. akt ), ktéry pozbawil go zasgdzonego przez Sad I instancji odszkodowania i
odprawy emerytalnej (Zal.05)

7. W zwigzku ze skargg o wznowienie, pismem z dnia /08/2017 Sad Apelacyjny w G
pomijajac przepis art. 476 § 1 pkt 1 k.p.c. zobowigzat skarzacego do uiszczenia kwoty zt
tytulem optaty podstawowej od skargi o pod rygorem zwrotu skargi(Zal.06)

8. Skarzacy ztozyt wniosek o zwolnienie go w catosci z kosztow sgdowych w oparciu o wykladnie
przepiséw dot. kosztow sadowych w uzasadnieniu wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 22
maja 2013 r. sygn. akt P 46/11 w pkt. 2.3.1. zalaczajac o$wiadczenie o stanie majgtkowym i
rodzinnym (Zal.07)



9. Postanowieniem z dnia  .08.2017r. Sad Apelacyjny w G zobowigzal powoda do
uiszczenia oplaty sadowej w kwocie zt pod rygorem zwrotu skargi nie odnoszac si¢ do
wniosku skarzacego oraz przywolanych przepisow prawa (Zal.08)

10. Skarzacy pismem z dnia  wrzesnia 2017r. zwrécit si¢ w trybie art. 124 ustawy o kosztach
sagdowych z wnioskiem do Prezesa Sadu Apelacyjnego w G o odroczenie ptatnosci wpisu

sadowego do czasu zakonczenia postepowania (Zal.09)

11. Skarzacy nie otrzymat odpowiedzi na zlozony do Prezesa Sadu wniosek, zas w dniu  09.2017

r. Sad Apelacyjny w G wydal Zarzadzenie o zwrocie skargi o wznowienie w sprawie sygn.
akt bez uwzglednienia zlozonego do Prezesa Sgdu wniosku o odroczenie platnosci
wpisu (Zal.10)

12. Wdniu  pazdziernika 2017 roku skarzacy zlozyt zazalenie na zarzadzenie Sadu Apelacyjnego
z dnia  .09.2017 r. wraz z wnioskiem o przywrdcenie terminu do wniesienia oplaty sadowej na

podstawie art. 168 § 1 k.p.c. Do zazalenia skarzacy W \%% dolgczyl kopi¢ dokonanego
przelewu w kwocie zl tytulem wpisu sagdowego (Zal.11)

13. Postanowieniem z dnia listopada 2017r. sygn. akt Sad Apelacyjny w
G odrzucil zazalenie oraz odrzucil

whniosek o przywrécenie terminu. S3d podkreslil, Ze orzeczenie nie konczy sprawy, lecz nie
podlega zaskarzeniu (Zal.12)

14. W tej sytuacji w dniu grudnia 2017 roku skarzgcy zlozyl wniosek o wznowienie
postepowania , ZWwracajac uwage na przepisy prawa, ktére pozwalaja
pracownikowi dochodzenie jego praw bez ponoszenia kosztéw sadowych i  ponownie
domagajac si¢ zwolnienia go z kosztéw sadowych (Zal.13)

15. Sad Apelacyjny w G pismem z /12/2017r o sygn. akt zobowigzat
skarzacego do zlozenia o$wiadczenia o stanie rodzinnym i majatku w celu zwolnienia z kosztow
sadowych. Skarzacy wykonat to zobowigzanie.

16. Sad ponownie nie uzasadnit swej decyzji i postanowieniem z  .01.2018r. ustalit optate sadowa
w kwocie zk, ktora skarzacy oplacit (Zal.14)

17. Postanowieniem z dnia  lutego 2018 r. sygn. akt Sad Apelacyjny w G
odrzucil skarge o wznowienie postgpowania(Zal.15). Od tego postanowienia skarzacy ztozyl w
dniu  marca 2018r. zazalenie do Sadu Najwyzszego (Zal.16)

18. Pismem z  marca 2018r. Sad Apelacyjny zobowigzal skarzacego do uzupetnienia brakow
formalnych zazalenia przez uiszczenie oplaty od zazalenia w kwocie zt pod rygorem
odrzucenia zazalenia (Zal.17).

19. Postanowieniem z dnia ~ kwietnia 2018 r. sygn.akt Sad Apelacyjny w G
odrzucil zazalenie na mocy art.130 § 1 k.p.c. (Zak18). Sad Apelacyjny w G réwnoczesnie
odméwil skarzagcemu zwrot oplaty sagdowej w kwocie zl, choé¢ w przedmiotowej sprawie

nie wszczgl nawet postepowania (Zal.19)

20. Na skutek zlozonych przez pelnomocnika skarzacego powtdrnych zazalen do Sadu
Najwyzszego od postanowien w sprawie skargi o wznowienie postgpowania o sygn. akt
i (Zal.20 i 21) Sad Apelacyjny w G
odrzucit zazalenia postanowieniami z dnia  lipca 2018r. w zw. z przekroczeniem
terminu. (Zak22 i 23). W wyniku tych postanowien skarzacy zostal ostatecznie pozbawiony prawa
do rozpatrzenia jego skargi o wznowienie postepowania w sprawie zakonczonej prawomocnym
wyrokiem z dnia  pazdziernika 2012r. (sygn. akt ).
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W wyniku konczacych postanowien z dnia lipca 2018r sygn. akt i
skarzgcy wyczerpal wszystkie mozliwosci dochodzenia naruszenia jego konstytucyjnych
praw przez Sady pracy w rozumieniu art.79 ust.1 Konstytucji.

I11. Uzasadnienie skargi konstytucyjnej

1. Skarzacy W Y ztozyl osobiscie w dniu lipca 2017r. skarge o wznowienie
postepowania sprawie , zakonczonej prawomocnym wyrokiem Sadu Apelacyjnego w
G zdnia  pazdziernika 2012r. Podstawa skargi stat si¢ wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
marca 2017 r. sygn. akt , gdzie w uzasadnieniu Sad Najwyzszy wskazal, iz powdd ma
mozliwos¢ dochodzenia petnego odszkodowania na warunkach kodeksu cywilnego. Ponadto
skarzacy wskazal na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia  kwietnia 2015r. , dotyczacy
prawa do odprawy emerytalnej, ktérej skarzacy zostal pozbawiony w wyniku wyroku Sadu
Apelacyjnego w G z dnia  pazdziernika 2012r.sygn. akt . W swojej skardze
skarzacy zwrocil si¢ do Sadu o zwolnienie go z kosztow sadowych do czasu zakonczenia procesu
na podstawie art. 97 ustawy o kosztach sagdowych w zw. z uzasadnieniem wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 22 maja 2013 r. sygn. akt P 46/11 w pkt. 2.3. uzasadnienia.

2. Sad Apelacyjny w G zazadal od skarzacego uiszczenia kwoty z} tytutem optaty
podstawowej od skargi o pod rygorem zwrotu skargi, ktérg to kwote Sad zmniejszyt do zh, w
zwigzku ze zlozeniem przez skarzacego ponownego wniosku o zwolnienie go z kosztéw i ztozeniu
o$wiadczenia o stanie majatkowym i rodzinnym.

3. W zwiagzku z faktem, ze skarzacy nie posiada oszczednosci  zwrdcit si¢ on w trybie art. 124

ustawy o kosztach sgdowych z wnioskiem do Prezesa Sadu Apelacyjnego w G o odroczenie
ptatnosci wpisu sadowego do czasu zakonczenia postepowania.
4. Prezes Sadu Apelacyjnego w G nie odpowiedzial na wniosek skarzacego, za$ Sqd

Apelacyjny wydat Zarzadzenie o zwrocie skargi o wznowienie w sprawie sygn. akt

5. W tej sytuacji, skarzacy zaciaggnat prywatnq pozyczke, skladajac do Sadu ztozyt zazalenle na

zarzadzenie wraz z wnioskiem o przywrdcenie terminu - wplacajac na konto Sadu kwote zt.

6. Sad Apelacyjny w G odrzucil zazalenie oraz odrzucit wniosek skarzacego o przywrocenle

terminu podkreslajac, ze postanowienie z dnia  listopada 2017r. sygn. akt nie

konczy sprawy.

7. Wobec powyzszego, skarzacy W Y ztozyt wniosek o wznowienie postepowania

sygn. akt w zwigzku z razgcym naruszeniem prawa procesowego, dotyczacego

roszczen pracownika wobec pracodawcy, ktory go bezprawnie zwolnit z pracy.

8. Sad Apelacyjny w G pod przewodnictwem tego samego sedziego wznowil postepowanie,

lecz pod nowg sygnatura . Po ponownym zlozeniu o$wiadczenia o stanie rodzinnym i

majatku, Sad wyznaczyt skarzagcemu kwote zt do zaptaty od skargi pod rygorem jej zwrotu.

9. Gdy skarzacy te kwote uiscil, postanowieniem z dnia  lutego 2018 r. sygn. akt

Sad Apelacyjny odrzucil skarge o wznowienie postepowania w zwigzku z uplywem terminu.

Orzeczenie w tej sprawie wydat sad pod przewodnictwem tej samej sedzi, ktora orzekata w sprawie
, za$ w skladzie s¢dziowskim orzekata sedzia SSA Bozena Grubba, ktéra wbrew art.

48. § 3 k.p.c. brata udzial w wydaniu orzeczenia obj¢tego skarga o wznowienie tj. wyroku z dnia

pazdziernika 2012r. (sygn. akt ktérym Sad Apelacyjny w G zmienit wyrok
Sadu Okrggowego i pozbawit skarzacego zasgdzonego odszkodowania i odprawy emerytalnej. Tym
samym postepowanie powinno by¢ uniewaznione z mocy prawa.

10. Gdy od tego postanowienia skarzacy ztozyl w dniu marca 2018r. zazalenie do Sadu
Najwyzszego, podnoszac niewaznos$¢ postgpowania o sygn. akt - Sad Apelacyjny w
G zobowigzal skarzacego uiszczenia oplaty od zazalenia w kwocie zt pod rygorem
odrzucenia zazalenia rownoczesnie nie zwracajac skarzacemu optaty sadowej w kwocie zl,

cho¢ w przedmiotowej sprawi nie wszczal nawet postgpowania. W tej sytuacji skarzacy, jako
emeryt nie posiadajacy oszczednosci nie mogt spetni¢ zadania Sadu.



11. Powtérne zazalenia do Sadu Najwyzszego od postanowien w sprawie skargi o wznowienie
postepowania o sygn. akt i , Sad Apelacyjny w G

odrzucil postanowieniami z dnia lipca 2018r. w zw. z
przekroczeniem terminu. Tym samym skarzacy zostal ostatecznie pozbawiony prawa do
rozpatrzenia jego skargi o wznowienie postgpowania w sprawie zakonczonej prawomocnym

wyrokiem z dnia  paZdziernika 2012r. (sygn. akt ).

Powyzsze fakty potwierdzaja zdaniem pelnomocnika skarzacego, iz W \\Y% zostat
pozbawiony prawa do rozpatrzenia jego skargi o wznowienie w wyniku razacego naruszenia przez
Sad Apelacyjny w G prawa procesowego. Tym samym Sad Apelacyjny w G razaco

naruszyl art. 2 Konstytucji oraz art. 24, art. 45 ust.1, art. 30 oraz art. 64 ust. 1, art. 77 i art. 190
ust.]1 Konstytucji a takze Europejska Konwencj¢ Praw Czlowieka, tj. prawo do sadu i
rzetelnego procesu oraz prawo do skutecznego Srodka odwolawczego.

1V. Wzorce kontroli konstytucyjnej

I11.1. Jako przedmiot kontroli skarzgcy wskazuje przepisy art. 130 § 1i 2 k.p.c. w zw. z art. 45
ust.1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej

IV.1.1. Zgodnie z art. 45 ust.1 Konstytucji kazdy ma prawo do sprawiedliwego i jawnego rozpatrzenia
sprawy bez nieuzasadnionej zwloki przez wilasciwy, niezalezny, bezstronny i niezawisty sad. W
odniesieniu do sytuacji skarzacego, zostal on pozbawiony tego prawa w nastgpstwie wyroku Sadu
Apelacyjnego w G z dnia  pazdziernika 2012 r. w sprawie sygn. akt . W
nastepstwie w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia  kwietnia 2015r. , skarzacy zlozyl do
Sadu Apelacyjnego w G skarge o wznowienie postepowania, przywolujac na t¢ okolicznosé¢
inne orzeczenia Sadu Najwyzszego potwierdzajace naruszenie art. 45 ust.]1 Konstytucji wobec
pozbawienia skarzacego zasadzonego mu odszkodowania i odprawy emerytalne;.

W wyniku trwajacego 12 miesigcy postepowania w sprawie zlozonej skargi, Sad Apelacyjny w
G pozbawil skarzacego prawa do rozpatrzenia jego sprawy, stosujac przepisy art. 130 § 1
k.p.c., odnoszace si¢ do wpisu sagdowego oraz ignorujgc argumenty skarzacego przemawiajace za
zwolnieniem go z oplaty sadowej na mocy art.97 ustawy o kosztach sgdowych w zw. z art. 476 § 1
pkt 1 k.p.c. Sad Apelacyjny w zadnym ze swoich postanowien i decyzji nie odnidst si¢ do
uzasadnienia wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 22 maja 2013 r. sygn. akt P 46/11. Zgodnie z
cyt. orzeczeniem Trybunatu, ktéry odniost si¢ do problematyki regulacji procesowych w sprawach o
roszczenia odszkodowawcze ze stosunku pracy ,,istotne znaczenie praktyczne dla pracownika majg
takze regulacje ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych (Dz. U. z
2010r. Nr 90, poz. 594, ze zm.; dalej: ustawa o kosztach sqdowych). Pracownik wnoszgcy powodziwo
do sqdu pracy nie ma obowigzku uiszczania kosztow sqdowych (art. 96 ust. 1 pkt 4 ustawy o kosztach
sgdowych). W toku postgpowania w sprawach z zakresu prawa pracy o roszczenia pracownika
wydatki obcigzajgce pracownika ponosi tymczasowo Skarb Panstwa (art. 97 ustawy o kosztach
sgdowych), a sqd pracy dopiero w orzeczeniu koniczqgcym postgpowanie w instancji rozstrzyga o tych
wydatkach, z tym Ze obcigzenie nimi pracownika moze nastqpié¢ jedynie w wypadkach szczegolnie
uzasadnionych. Przepisy te umozliwiajq pracownikowi dochodzenie jego praw w procesie bez
ponoszenia kosztow sgdowych oraz ryzyka zwigzanego z koniecznosciq uiszczenia pracodawcy
kosztow postgpowania w wypadku przegrania procesu”.

IV.1.2. Skarzacy, jako stabsza strona procesu i bezspornie pokrzywdzona przez pracodawce, ktory go
bezprawnie zwolnit z pracy w okresie ochronnym, za$ sad nie przywrocit do pracy w wyniku wyroku
Sadu Rejonowego w G zdnia  pazdziernika 2008r. sygn. akt , zostal pozbawiony
przez Sad Apelacyjny w G odszkodowania i odprawy emerytalnej, a finalnie takze prawa do
rozpatrzenia jego skargi o wznowienie, co stoi w razacej sprzecznosci z art. 45 ust.1 Konstytucji. Sad
Apelacyjny w G pozbawit skarzacego prawa do wszczgcia postegpowania nie tylko na skutek
zignorowania obowigzujacego prawa oraz wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z naruszeniem
art.190 ust. 1 Konstytucji.



Sad Apelacyjny w G pozbawil skarzacego prawa do wszczecia postgpowania takze na skutek
nierozpatrzenia przez sad stanowiska skarzacego, ktory w swojej skardze o wznowienie oraz w
nastepnych pismach do sadu przywolat wyrok Trybunalu dot. podmiotowego zwolnienia
pracownikéw z kosztéw sadowych — przynajmniej do czasu rozstrzygnigcia wniesionej do sadu
skargi. Sad Apelacyjiny w G uznal, iz prawo do wszczecia postgpowania przez Sad Pracy w
sprawach o roszczenie pracownicze warunkowane jest dokonaniem wpisu sadowego przez
bezprawnie zwolnionego z pracy pracownika w okresie ochronnym, ktérego sad do pracy nie
przywrdcit.

Przepisy art. 130 k.p.c w tym przepisy art. 130 § 1 i 2 k.p.c. nie uwzgledniaja jednak
zastrzezenia, ze dotyczg takze pism, objetych ustawowym zwolnieniem z oplat na mocy art. 97
ustawy o kosztach sagdowych w zw. z art. 476 § 1 pkt 1 k.p.c. Tym samym zdaniem skarzacego,
sad pracy stosujac te przepisy pozbawia pracownika prawa do sagdu w zw. art. 45 ust.1
Konstytucji.

IV.2. Jako przedmiot kontroli skarzacy wskazuje przepisy art. 130 § 1i 2 k.p.c. oraz art. 424°§
3 wzw. z naruszeniem art. 77 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej

II1.2.1.Sprawa skarzacego wskazuje, ze bezprawnie zwolniony z pracy pracownik moze by¢
pozbawiony gwarantowanego przez art. 77 Konstytucji prawa do wynagrodzenia szkody, jaka zostata
mu wyrzadzona przez niezgodne z prawem dziatanie organu wladzy publicznej. Wystarczy bowiem, by
sad pracy zignorowatl obowigzujace regulacje procesowe, zwigzane z art. 476 § 1 pkt 1 k.p.c oraz art.
97 ustawy o kosztach sadowych, by zamkngé przed skarzacym droge sagdowa dochodzenia jego
naruszonych wolnosci i praw. W przypadku skarzacego, Sad Apelacyjny w G zignorowat
takze przepisy art. 168 § 1 k.p.c. oraz art. 124 ustawy o kosztach sgdowych, odrzucajac skarge o
wznowienie postepowania. Zgodnie z art.77 ust 2 Konstytucji ustawa nie moze nikomu zamykaé
drogi sgdowej dochodzenia naruszonych wolnosci lub praw. W przypadku skarzacego Sad Rejonowy w

G prawomocnym wyrokiem z dnia  pazdziernika 2008r. sygn. akt orzekt, iz
W W zostal bezprawnie zwolniony z pracy w okresie ochronnym. Nie przywrocenie
skarzacego W W do pracy przez Sad Rejonowy w G bylo aktem naruszajacym zasade
niedyskryminacji, co potwierdzil Sad Najwyzszy w uchwale o sygn. akt z dnia

05.2012r. Natomiast prawo do odszkodowania z powodu nieprzywrdcenia skarzacego do pracy
potwierdzil Trybunal Konstytucyjny w wyroku z 27 listopada 2007 r.(sygn. akt SK 18/05).
Trybunal Konstytucyjny w uzasadnieniu cyt. wyroku stwierdzil, ze ,,.. jezeli zwalniany pracownik
zalicza sie do grupy podmiotow szczegolnie chronionych, a sytuacja pracodawcy uniemozliwia
wydanie orzeczenia o przywroceniu do pracy, ten bilans — paradoksalnie  przemawia na rzecz
zachowania niezgodnego z prawem. Wadliwe rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia
okazuje sig po prostu rozwigzaniem ,,tanszym”. Sytuacja ta pozostaje w razgcej sprzecznosci nie
tylko z konmstytucyjng deklaracjg szczegdlnej ochrony pracy (art. 24 Konstytucji), gwarancjami
ochrony innych niz wlasnos¢ praw majgtkowych (art. 64 ust. 1 Konstytucji) oraz zasadami
sprawiedliwosci spolecznej (art. 2 Konstytucji). Stan, w ktorym system prawny chroni interesy
pracownika dotknigtego wadliwym (niezgodnym z prawem) rozwigzaniem stosunku pracy bez
wypowiedzenia nieefektywnie i czesciowo, a rownoczesnie, w zakresie wykraczajgcym poza tres¢
art. 58 kp., zwalnia z odpowiedzialnosci podmiot dokonujgcy tej czynnosci prawnej w sposob
niezgodny z prawem, wydaje sie paradoksalny.

Sad Apelacyjny w pozbawiajac skarzacego prawa do sadu zignorowat nie tylko sytuacje
bezprawnie zwolnionego z pracy w okresie ochronnym pracownika, lecz takze przepisy prawa
procesowego odnoszace si¢ do postgpowania w sprawach z zakresu prawa pracy o roszczenia
pracownika. Zgodnie bowiem z wyrokiem z dnia 27 listopada 2007 r.(sygn. akt SK 18/05) Trybunat
Konstytucyjny stwierdzit, ze w nastepstwie normy kolizyjnej wywiedzionej przez Sad Najwyzszy i
inne sady orzekajace z przepiséw art. 58 w zwigzku z art. 300 k.p. moze dojs¢ do naruszenia praw
majatkowych pracownika (art. 64 ust. 1 Konstytucji) bezprawnie zwolnionego z pracy, w sposob
sprzeczny z zasadami sprawiedliwosci spolecznej (art. 2 Konstytucji).
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Naruszenie zasady sprawiedliwosci spolecznej polega na uniemozliwieniu pracownikowi uzyskania
pelnego naprawienia szkody wyrzadzonej bezprawnym rozwigzaniem stosunku pracy z przepiséw art.
58 w zwigzku z art. 300 k.p. moze dojs¢ do naruszenia praw majgtkowych pracownika (art. 64 ust. 1
Konstytucji) bezprawnie zwolnionego z pracy, w sposob sprzeczny z zasadami sprawiedliwosci
spotecznej (art. 2 Konstytucji).

Przepisy art. 130 k.p.c w tym przepisy art. 130 § 1 i 2 k.p.c. oraz art. 424° § 3 nie
uwzgledniaja zastrzezenia, ze dotycza takze pism, obje¢tych ustawowym zwolnieniem z oplat
na mocy art. 97 ustawy o kosztach sadowych w zw. z art. 476 § 1 pkt 1 k.p.c. Tym samym, sad
pracy stosujac te przepisy wobec pracownika, ktéry zostal przez sad pozbawiony naleznego
mu odszkodowania na mocy wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 27 listopada 2007
r.(sygn. akt SK 18/05) pozbawia takiego pracownika prawa do wynagrodzenia szkody, jaka
zostala mu wyrzadzona przez niezgodne z prawem dzialanie organu wladzy publicznej z
naruszeniem art. 77 Konstytucji.

IV.3. Jako przedmiot kontroli skarzacy wskazuje art.108 k.p.c. w zw. z naruszeniem art. 2 i
art.190 ust.1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej

I11.3.1. Ustawodawca zapewnit ochrong strony stabszej, gwarantujgc pracownikowi specjalny tryb
procesowy w sprawach z zakresu prawa pracy o roszczenia pracownika oraz zwolnienie pracownika
z oplat sadowych do czasu wydania orzeczenia konczacego postepowanie.

Sad Apelacyjny w G zignorowatl przepisy art.
97 ustawy o kosztach sadowych w zw. z art. 476 § 1 pkt 1 k.p.c., odrzucajac skarge o wznowienie
oraz zazalenie i skarge skarzacego na naruszenie przez Sad Apelacyjny zasad porzadku prawnego
oraz konstytucyjnych wolnosci i praw skarzacego w zw. z postanowieniem Sadu Apelacyjnego w

G zdnia  listopada 2017r. sygn. akt oraz zdnia  lutego 2018 r. sygn. akt
. Ustanowienie zaporowych kosztow od zlozonych pism, stanowilo wiec rodzaj
zapewnienia sobie immunitetu przez Sad Apelacyjny w G wobec famania przepisOw prawa

oraz zasad praworzadno$ci wobec pracownika oczekujacego od sadu rozpatrzenia jego skargi o
wznowienie postgpowania. Sad odmowil rozpatrzenia skargi ze wzgledow fiskalnych a dwoém
postanowieniom, dotyczacym tej samej sprawy przewodniczy? ten sam s¢dzia sadu apelacyjnego. W
orzeczeniu o odrzuceniu skargi o wznowienie uczestniczyt tez s¢dzia ustawowo wylaczony ze sprawy
w zwigzku z tym, Ze orzekal w postgpowaniu objetym skargg o wznowienie. Tak wigc zaporowy wpis
sagdowy stal si¢ w sprawach objetych zwolnieniem z kosztow - narzgdziem do pozbawienia
pracownika prawa do sadu i do skutecznego srodka odwolawczego.

Brak zaufania skarzacego do sagdow pracy wynika tez z faktu, iz powszechnie obowigzujace
wszystkich wyroki Trybunatu Konstytucyjnego — a wigc te z dnia 27 listopada 2007 r.(sygn. akt SK
18/05) i z dnia 22 maja 2013 r. (sygn. akt P 46/11) nie sg przez sady pracy respektowane, co narusza
art. 2 iart. 190 ust.1 Konstytucji.

Jest paradoksem, ze sady pracy wbrew ustalonej przez Trybunat Konstytucyjny w wyroku z dnia 22
maja 2013 r. (sygn. akt P 46/11) normie procesowej — tych regulacji procesowych nie stosujg. Cho¢
Trybunat wskazat, ze przepisy te umozliwiajg pracownikowi dochodzenie jego praw w procesie bez
ponoszenia kosztéw sadowych oraz ryzyka zwiazanego z konieczno$cig uiszczenia pracodawcy
kosztéw postepowania w wypadku przegrania procesu — to w przypadku skarzacego zostat on cigzko
pokrzywdzony przez sady pracy w wyniku przegranych procesow w sprawach o roszczenia od
pracodawcy, ktory go bezprawnie zwolnit z pracy, za$ sad do pracy nie przywrocit.

Przykladem sa zasadzone od skarzacego koszty sgdowe oraz zastgpstwa procesowego w kwocie

zt w wyniku wyroku Sadu Apelacyjnego w G zdnia pazdziernika 2012 r. w sprawie
sygn. akt — objetego skarga o wznowienie postepowania.
Takze w wyniku wyroku Sadu Najwyzszego z dnia  marca 2017 r. sygn. akt , ha ktérym
skarzacy opart swa skarge o wznowienie postgpowania, sady pracy zasadzity od skarzacego
'Y 'Y zwrot koszOow procesu pomimo tego, ze zgodnie z wyrokiem Trybunalu

Konstytucyjnego z dnia 22 maja 2013 r. sygn. akt P 46/11 sad pracy dopiero w orzeczeniu konczacym
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postgpowanie w instancji rozstrzyga o tych wydatkach, z tym Ze obcigzenie nimi pracownika moze
nastgpi¢ jedynie w wypadkach szczegllnie uzasadnionych.

Art.180 k.p.c. oraz inne przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego nie zawierajg jednmak
definicji szczegbélnie uzasadnionych przypadkéw obcigzenia wydatkami pracownika w
sprawach obje¢tych hipoteza art. 476 § 1 pkt 1 k.p.c. Podobnie dotyczy to Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z 28 wrzesnia 2003r., ktore nie uwzgl¢dnia zwolnienia pracownika z
oplat za czynnosci radcéw prawnych, zatrudnianych przez pracodawce, jako silniejszej strony
procesu. Wyzej wymienione przepisy sa wi¢c przez sady pracy stosowane wprost w sprawach o
roszczenia pracownikéw, w zwigzku z ich przegranymi procesami z pracodawca, ktéry dopuscit sig¢
orzeczonego bezprawia — jak to wynika z wyroku Sadu Rejonowego w G zdnia  pazdziernika
2008r. sygn. akt . W wyniku przegranej sprawy pracownik moze by¢ przez sad pracy
materialnie zrujnowany, co jest razgco sprzeczne z demokratycznym paristwem prawnym i zasadami
sprawiedliwosci spolecznej.

Sprawa skarzacego W W wskazuje na patologiczny, sprzeczny z demokratycznym
patistwem prawnym i z zasadami sprawiedliwosci spotecznej (art. 2 Konstytucji) oraz z prawem do
sadu (art.45 ust. 1 Konstytucji) system orzecznictwa sad6w pracy w odniesieniu do pracownikow
bedacych pod szczegbélng ochrong stosunku pracy w zwigzku z ignorancja przez sady pracy
przepisOw art. 97 ustawy o kosztach sadowych w zw. z art. 476 § 1 pkt 1 k.p.c., Potwierdzeniem
tego faktu jest ponad 10-letni okres ubiegania si¢ skarzacego o uznanie jego praw, wynikajacych z
faktu, iz zostat bezprawnie zwolniony w okresie ochrony i nie zostat do pracy przywrdcony.

Sprawa skarzacego i zapadle orzeczenia Sgdu Apelacyjnego w G dobitnie wskazuja, ze tacy
pracownicy pozbawieni sg praw wynikajacych z kodeksu cywilnego oraz wynikajacych z wyktadni
prawa w wyrokach Trybunalu Konstytucyjnego, odnoszacych si¢ do zagadnienia odszkodowan z
tytutu bezprawia pracodawcy. Sprawa W % wskazuje, ze ustalenie Trybunatu
Konstytucyjnego w uzasadnieniu wyroku z dnia 27 listopada 2007 r. sygn. akt SK 18/05 jest nadal
prawdziwe:,,.. jezeli zwalniany pracownik zalicza sie do grupy podmiotéw szczegodlnie chronionych, a
sytuacja pracodawcy uniemozliwia wydanie orzeczenia o przywréceniu do pracy, ten bilans —
paradoksalnie — przemawia na rzecz zachowania niezgodnego z prawem. Wadliwe rozwigzanie
stosunku pracy bez wypowiedzenia okazuje si¢ po prostu rozwigzaniem ,, tanszym”.

Powyizsze argumenty uzasadniajy skarg¢ do Trybunalu Konstytucyjnego oraz wniosek o
zbadanie naruszenia Kkonstytucyjnych praw i wolnoSci skarzgcego oraz zgodnoSci z
Konstytucja wskazanych przepiséw prawa w zwigzku z odrzuceniem skargi o wznowienie
postepowania przez Sad Apelacyjny w G

W sprawie oraz w tej samej sprawie pod sygn. akt





